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Transformatie van “Goede Leiders” naar “geweldige leiders” 
 
De grootste vangsten ontstaan niet aan de 
oever van twijfel, maar in het water van 
toewijding. 
 
Wie vist, weet dat de stroming niet altijd 
meewerkt.  
Het water trekt,  
de wind verandert,  
de stilte duurt soms langer dan gehoopt. 
Toch blijft de lijn in het water.  
 
Niet uit zekerheid van resultaat, maar 
vanuit vertrouwen in het proces. 
Dat is goede leiderschap. 
 
Goede Leiderschap is de bereidheid om 
aanwezig te blijven wanneer de uitkomst 
zich nog niet heeft getoond. Het is de 
kracht om de hengel vast te houden, zelfs 
wanneer de stroom tegenwerkt. Het is 
verantwoordelijkheid nemen voor je eigen 
daad en koers. 
Maar waar goed leiderschap standhoudt, 
ontsteekt geweldig leiderschap een vuur. 
 
Geweldige leiders leren ons niet alleen 
hoe we moeten handelen; zij leren ons 
waarom het de moeite waard is om te 
blijven. Zij geven moed aan volharding en 
betekenis aan inspanning. Hun invloed 
reikt verder dan resultaten; zij vormen 
mensen. 
 
Wij zijn allemaal geboren leiders, 
gevormd door de goede leiders die ons 
voorgingen.  
 
Toch ontstaat ware transformatie wanneer 
geboren leiderschap niet langer draait om 
het "ik", maar om het "wij". 
Daar ontstaat bewust leiderschap. 

Wanneer individuele talenten samenvallen 
met wat de wereld nodig heeft, wordt werk 
een missie. Dan ontstaat een beweging 
die groter is dan persoonlijk succes.  
 
Dat is de essentie van geweldig 
leiderschap: handelen vanuit een doel 
dat verbindt, dient en richting geeft. 
 

➢ ‘Goede leiders’ geven richting.  
‘Geweldige leiders’ creëren 
verbinding, in die richting. 

 

➢ ‘Goede leiders’ behalen resultaten.  
‘Geweldige leiders’ creëren inzicht wie 

heeft aan die waarde bijgedragen, voor het 
behalen van (welke) resultaten. 
 
Elk resultaat, elke overwinning, elke doorbraak, 
elke betekenisvolle verandering begint op 
dezelfde manier: met één mens die bereid is 
naar voren te stappen. 
 
Laten wij die mensen zijn. 
Laten we ‘geweldige leiders’ zijn. 
Laten wij leiden met integriteit wanneer 
het gemakkelijk is om weg te kijken. 
Met moed wanneer onzekerheid ons 
uitdaagt. Met een helder doel wanneer 
afleiding om aandacht vraagt. 
En laten wij samen bouwen aan een 
toekomst waarin vertrouwen sterker is 
dan angst, verbinding krachtiger is dan 
verdeeldheid en missie een veilig plek is 
voor onze volgende generatie. 
 
Want ‘geweldig leiderschap’ gaat niet over 
voorop lopen. Het gaat over samen 
vooruitgaan.

 


